
Herzlich Willkommen  

zum heutigen  

Start up Day 
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Über uns 

Talentis Solutions AG ist das neueste Mitglied der 2001 in der Schweiz gegründeten 
Stamford Group AG.  
Bekannt für einen exzellenten Rekrutierungsservice für Projekt- und Fachspezialisten 
bietet die Stamford Group nunmehr mit der Talentis Solutions AG noch mehr Kapazitäten 
und Know-How. 

HR Administration ist eine unserer Kompetenzen. 

Ja,  es gibt eine Alternative zu teuren Treuhand Unternehmen! 
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Immer mehr Admin....! 

Konzentrieren  Sie sich auf Ihre Forschung, Ihren Verkauf , auf Ihr Kerngeschäft! 
Lassen Sie die Profis ran. 

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass leider auch kleinere Unternehmen 
stark unter der komplexen und immer aufwändigeren Administration leiden.  

Entlastung ist leider nicht in Sicht! 

Wir sind ein Team von Buchhaltern, Personalfachkräften und Sekretärinnen, wir alle 
haben Admin im Blut. Wir lieben den Umgang mit Behörden und den kleinen mühsamen 
Schriftverkehr. Lassen Sie uns diesen, für Sie aufwändigen “Kleinkram” erledigen.  



Unternehmungen 
Das schweizerische Gesetz bietet zahlreiche Möglichkeiten in der Wahl der Rechtsform  
für ein Unternehmen. Unterschieden wird zwischen Personen- und Kapitalgesellschaften, welche jeweils  
ihre Vor- und Nachteile aufweisen. 

Die Grundfrage lautet:  
Will ich als Gründerin oder Gründer mit meinem ganzen Privatvermögen für allfällige  
Forderungen haften oder das Risiko beschränken? 

Wer das Risiko selber tragen will und kann, muss kein Unternehmen gründen,  
  sondern kann sich als Einzelfirma im Handelsregister eintragen lassen.  
  Unternehmende, welche zusammen mit Kolleginnen oder Kollegen starten, werden mit  
  Vorteil eine Kollektiv- oder Kommanditgesellschaft gründen. 

Wer finanziell weniger Unternehmerrisiko eingehen will, beschränkt dies durch die Gründung  
  einer Kapitalgesellschaft auf einen bestimmten Betrag. Etwa mittels einer Gesellschaft mit  
  beschränkter Haftung (GmbH) oder einer Aktiengesellschaft (AG). 



Back Office 
Wir helfen Ihnen bei der Gründung Ihrer Firma! 

Zusammenstellen der nötigen Unterlagen für den Notar 

Buchhaltungsarbeiten komplett, monatlich/quartal/jährlich 
Rechnungen schreiben inkl. Verbuchung, Kreditorenzahlungen 
Salärzahlungen der Mitarbeiter inkl. allen Verbuchungen 
Mehrwertssteuerabrechnung, Quellensteuerabrechnungen, Sozialversicherungen 
Jahresabschlussarbeiten, Steuererklärungen 



Ausgelagerte Lohnbuchhaltung WARUM ? 
Für Ihre Mitarbeiter die wichtigste Transaktion im Monat! Überlassen Sie das dem 
Profi. Das ist unsere Hauptaufgabe und wir versichern Ihnen wir können das sehr gut.  

Keine teuren Anschaffungskosten für Hardware oder Software. 
Keine versteckten Kosten bei Systemanpassungen und Releasewechsel. 

Webclient Lösung: 

•  SSL verschlüsselter Webzugriff jederzeit und von überall 
•  Keinen Unterhalt für Server oder Software Ihrerseits 
•  Sie haben kein Sicherheitsrisiko für Ihre Daten, diese werden  
  auf unseren mehrfach gesicherten Servern untergebracht 
•  Datenschutz wird vollumfänglich gewahrt  
•  Klar definierbare Zugriffsrechte 
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• Löhne für 2-4 Mitarbeiter  kein Problem das schaffen Sie noch mit Excel 
• Löhne für 5-12 Mitarbeiter wird schon schwierig, je nach Arbeitsart, Stundenlöhner etc.  

Viele Unternehmer machen die Löhne am Abend oder am Wochenende, eigentlich sollten Sie ja 
Frei haben und sich erholen. Tun Sie das nicht in der Zukunft!  

Ein Umdenken muss stattfinden! 

In vielen Ländern Europas ist das auslagern der Saläre normal. 
Hier in der Schweiz haben wir da noch eine heilige Kuh! 

Warum?  

Aufwand in kleinen Unternehmen 



Unser Angebot 

 Variante 1. HR Komplett 

 Variante 2. HR Modular 

 Variante 3. WebLohn 
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HR KOMPLETT 
• Sie gründen eine neue Firma? Wir helfen Ihnen bei Abschluss der notwendigen Versicherungen 
•  Ihre Personalstamm-und Bewegungsdaten werden durch uns erfasst und gepflegt  
•  Lohnverarbeitungen inkl. Sozialleistungsabrechnungen, Statistiken und Lohnausweise werden 
 von uns durchgeführt 
• Sie erhalten auf Ihre Wünsche angepasste Individualauswertungen und Statistiken zu 
  Personal-  und Lohndaten 
•  Lohnabrechnungen, Lohnausweise und auf Wunsch weitere Unterlagen für Ihre Mitarbeitenden 
 werden durch uns direkt versandt.  
• Wir bieten definierte Import-Schnittstellen (z.B aus Adress-und Zeitsystemen und 
 Exportschnittstellen nach Ihrem Bedürfnissen an   (Rechnungswesen, Drittsysteme, etc.)  
•  Ihre Personaladministration von A (AHV) bis Z (Zeugnis) ist bei uns in guten Händen. 
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HR MODULAR 
Unsere erfahrenen Beratenden helfen Ihnen die HR Abläufe zu analysieren und zu optimieren. Der 
modulare Aufbau unseres Angebots bietet Ihnen eine optimale Lösung: 

•  Personaldatenadministration und führen von Personaldossiers 
•  Lohnadministration von A-Z  
•  Erstellen von Lohnabrechnungen für  Kadermitarbeitenden und VR  
•  Erstellen von Auswertungen und Statistiken 
•  Kommunikation mit Versicherungen und Behörden 
•  Unterstützung im Bereich Rekrutierung  und Talent Management 
•  Definierung und Umsetzung Ihres Spesenreglements 
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WEBLOHN 
Sie wollen keine eigene Lohnsoftware oder wollen Teile Ihrer Löhne auslagern?  

Dann bietet Ihnen WebLohn grosse Vorteile: 
•  Via einer sicheren Internetverbindung steht Ihnen die Software ortsunabhängig und 
   vollumfänglich zur Verfügung  
•  Sicherung, Updates und Support werden durch Talentis  sichergestellt 
•  Bei einem Ausfall von Mitarbeitenden in Ihrer Lohnadministration  
   können diese Arbeiten durch Talentis Mitarbeitende abgedeckt werden  
•  Die Kosten pro Monat sind klar und einfach kalkulierbar 
•  Die Software ist bedienerfreundlich und benötigt nur wenig Schulung 
•  Die Leistungen von Talentis sind klar und transparent definiert 
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EINFACHES LOGIN 



INTUITIVE OBERFLÄCHE 



Wie weiter? Nächste Schritte 

Ca. 3 Stunden 
Kostenfrei 

• Präsentation der einzelnen Module 
• Grobanalyse der Kundenbedürfnisse anhand von Checklisten 
• Definition eines Angebots 
• Aufwandschätzung ! Vorofferte 

! Tag Vorort 

• Detailanalyse der Anforderung  
• Analyse von vorhandenen Systemen und Daten 
• Definitive Offerte / SLA 

Je nach 
Anforderung 

• Umsetzung 
• Parametrisierung des Systems 
• Bereitstellung der Daten seitens Kunde / Erfassung / Migration 

Produktion 

• Begleiteter produktivstart 
• 1. Realer Lohnlauf 
• Übergang in den laufenden Betrieb 



Vielen Dank 

Fragen ? 
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